
 

 

 

      ベテラン向け、かけあい e ラーニング 

「対話」のトレーニングでベテランの上司力が向上、部下は、 
やる気がアップする！社内のコミュニケーションを活性化！ 
「べてら～にんぐ」は、難しいといわれている大人、

ベテラン社員へ研修の場を提供しています。 

通常の e ラーニングとは違い、文字が入力できる参加

型で、退屈せずスキマ時間を活用できます。信頼関係

ができあがり、モチベーションがアップしたイキ

イキした職場に生まれ変わりませんか！？ 

「思いやり」の経営を目指すのであれば、是非 

一度お問い合わせください。 

開発・販売元：シフト N 株式会社 

URL  http://shift-n.co.jp/ 

メール：sales@shift-n.co.jp 

お問い合わせはホームページからもお気軽に 

「べてら～にんぐ」なら・・・ 

 

上司と部下の信頼関係を再構築！ 

意見の出やすい職場の第一歩に！ 
社員のメンタルヘルス対策に！ 

会社の社風をＰＲしたい！ 
 

eラーニングならではの迅速で手軽！ 

社内に「思いやり」のコミュニケーションをみかけますか？ 

社内ホウレンソウが、ほぼ０（ゼロ）更新中・・・ピリピリした雰囲気が一年中・・・ 

ブラック企業と噂され、人の獲得が難しい・・・・若い社員に退職希望が次々と・・・ 

もう、どうしたら・・・！？ 

 

そんな問題を抱えている経営者のために開発しました。 

「べてら～にんぐ」なら・・・ 

 
スキマ時間を活用した社員研修に！ 

一方通行でない、参加型の研修を実現！ 
「思いやり」社員のアピールが可能！ 

ベテランのプライドを傷つけない！ 
結果として部下のやる気がアップする！ 

 
 

e トラの巻シリーズ べてら～にんぐ©  

し～ん 
Good ！ 

Good ！ 



 

      ベテラン向け、かけあい e ラーニング 

社内の悩みの種・取り組むべき課題の克服に 

開発・販売元：シフト N 株式会社 

URL  http://shift-n.co.jp/ 
メール：sales@shift-n.co.jp  

「べてら～にんぐ」なら・・・ 

 

上司と部下の信頼関係を再構築！ 

意見の出やすい職場の第一歩に！ 
社員のメンタルヘルス対策に！ 

会社の社風をＰＲしたい！ 
eラーニングならではの迅速で手軽！ 

業界初の「参加型・直接入力方式」で研修の効果がアップ 
上司と部下の日常のやり取りのシーンを使って対話を学びます。 

やり取りのシーンは、すべて実話に基づく厳選６話です。 

研修では、この上司役になりきってセリフを考えたり、感想を直接入力します。 

業界初の「参加型直接入力方式」で高い研修効果を発揮します。 

 

e トラの巻シリーズ べてら～にんぐ©  

１．うつ病予防になります。 

２．社内コミュニケーションの活性化につながります。 

３．労働の安全配慮義務を社員に周知できます。 

４．間接的なモチベーションアップができます。 

５．思いやりのある社員を育成できます。 

マルチデバイス対応で、いつでもどこでも、学べます 

忙しいベテラン社員を対象とする e ラーニングのため、「いつでも・どこでも・迅速

に」を目的に作成しました。 

ベテラン社員のスキ間時間が活用できるよう、途中で研修を止めても履歴が保存され

ます。 

いつでも・どこでも研修ができるよう、スマートフォン（webkit, safari）・iPad・

PC（Mac, Win, IE, Google Chrome）にも対応しています。 

１セットで５人まで受講ができます 

ポイント 

お問い合わせはホームページからもお気軽に 

 

体験版をご希望の方はコチラまで↓↓↓ 

 


